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CRESCENTE
TENDENCIA DO STF

Em decisoes recentes, o Supremo Tribunal Federal
(STF) tem anulado de forma reiterada vinculos
empregaticios que haviam sido reconhecidos pela
Justica do Trabalho, como as de motoristas de
aplicativo, corretores, advogados, entre outros.

Dos 11 ministros, 10 ja se proferiam decisoes
anulando processos que foram dado provimento
nas instancias comuns, com o ministro Flavio Dino
demonstrando entendimento a favor do
reconhecimento do vinculo empregaticio.




ENTENDIMENTO DOS
10 MINISTROS

As fundamentacoes dos ministros nas acoes sao
semelhantes, e abarcam pontos como ausencia de
hipossuficiencia dos profissionals, licitude de
terceirizacao de qualquer atividade, meio ou fim,
jurisprudencia anterior do STF, natureza comercial
de determinados contratos firmados e a existencia
de diversos modelos de relacao de trabalho e de
prestacao de servicos.




JURISPRUDENCIA ANTERIOR DO
STF QUANTO A TERCEIRIZACAQ
ATIVIDADE-FIM

Uma das razoes pelas quais e possivel verificar
esta tendencia e a jurisprudencia anterior do
proprio STF sobre a materia.

A Corte, ao julgar a constitucionalidade da
terceirizacao de atividade-fim na ADPF 324/STF,
gue transitou em julgado em 2021, entendeu ser
licita a terceirizacao de toda e qualguer atividade,
melo ou fim, sem que seja configurada relacao de
emprego entre as partes.
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